REFORMA DO ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA

CAPITULO |
Da DENOMINAGAO, CARATER, DURAGCAO, SEDE E FORO:

Art.1° - ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA é uma associagéo civil, sem
fins lucrativos, nem religiosos, apartidaria, democratica e de carater beneficente
carater artistico-cultural-politico-pedagégico, fundada em 28 de abril de 2000,
regendo-se pelo presente Estatuto.

Art.2° - A duragdo da associagao é por tempo indeterminado.

Art.3° - A Associagao Lar Joana Angélica tem sede no Loteamento Laranjeiras,
Rua Jardim das Laranjeiras, n° 13, Boca da Mata, no bairro de Valéria, CEP:
41.300-132, Salvador - Bahia. Tendo como escritério administrativo situado na
Av. Tancredo Neves, n° 2539, Ed. CEO Salvador Shopping, Torre Nova lorque,
26° andar, Sala 2605 - Caminho das Arvores, CEP: 41.820-021, Salvador — BA.

Art. 4° A Associagdo Lar Joana Angélica podera constituir filiais, unidades no
mesmo municipio, outras cidades ou unidades da federagdo, bem como no
exterior, para realizar sua missdo e objetivos.

Art.5° - Fica eleito o foro da Cidade do Salvador — Bahia, para dirimir quaisquer
assuntos relacionados a entidade. /

CAPITULO I
FINALIDADES:

e
Art. 6° - A ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA teM por finalids
desenvolvimento e promogéo de agdes para a defesa, elevacdo € manutengao
da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades
culturais e educativas, promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social objetivando construir e desenvolver o conceito de cidadania e
difusdo da cultura Afro Brasileira.

§ 1° - Para a consecuggo de suas finalidades, a ASSOCIAGAO LAR JOANA
ANGELICA podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acoes
e projetos visando:

a) Estimular o pleno exercicio da cidadania e a cultura existentes na comunidade
atraves da arte educacao;

b) Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesse comum;

¢) Promogéo da geragéo de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou
econdémico;
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d)
e)

f)

a)

h)

)
k)

Oferecer assessorias técnicas e gerenciais de empreendimentos sociais
visando efetivamente geragao de renda, auto sustentabilidade das mulheres;
Prestar formacao instrucional a Educagéo Infantil, Creche, Pré-Escolar e ensino
Fundamental;

Desenvolver e executar projetos na area de assisténcia social, educagéao,
saude, cultura, esporte, lazer, tecnologia da informagao (Tl), inovagéo, e outros
que visem o desenvolvimento sécio-politico-cultural e econémico de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, homens e mulheres;

Fomento de agdes que contribuam para manter viva a meméria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradicdes da diversidade -cultural
brasileira, promog¢ao da arte e cultura, defesa e conservagédo do patriménio
histérico e artistico;

Trabalhar com elementos da cultura afro-brasileira e indigena direcionadas o
publico infantil e adolescente;

Firmar convénios, contratos ou outras formas de parcerias com entidades
Publicas e/ou Privadas, Nacionais ou estrangeiras;

Elaborar projetos em parceria com organizagbes governamentais e néo
governamentais para a autossustentagao da instituicao;

Promocéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

Comercializar presencialmente ou por meio de e-commerce produtos oriundos
dos resultados de oficinas e capacitagdes a fim de custear as atividades da
entidade

m) Prestar servigos de diversao, organizagdo de shows, datas comemorativas em

n)

o)

P)

geral em sua sede e nos bairros aproveitando as datas das festas populares e
civis;

Montar laboratério de informatica e estldios de audio e video para produgdes
fonograficas e de audiovisual,

Criar e realizar agdes de ensino pedagogico, técnico, de extenséo, curso pré-
vestibular e outras atividades de estudos em parceria e ou colaboragdo com
Faculdades e Universidades Publicas e Privadas;

Realizar atividades ocupacionais, esportivas e profissionalizantes para idosos e
deficientes, de modo a melhorar sua autoestima e seu bem-estar social.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades a associacao nao
fara disting@o alguma, ndo admitindo controvérsias de ragas, credo, cor, género,
condigdo social.

Paragrafo Segundo: A ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA n&o distribui
entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos, liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacOes ou parcelas do seu patriménio por qualquer forma ou titulo, em
razéo as competéncias, fungdes ou atividades que |lhes sejam atribuidas pelos

objetivo social.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAOQ

Art.7° - Sdo membros efetivos da Associagdo todas as pessoas fisicas, que
obtém aprovacgéo de seu nome pela Diretoria da entidade.

Art.8° - Podem entrar na Associacado, as pessoas que de uma forma ou de outra
estejam ligados ao objetivo da entidade, com a finalidade de promover o
desenvolvimento sustentavel e que concordem com as disposicdes desse
Estatuto.

Paragrafo Unico: A Associagdo tera um nimero ilimitado de associados, os
quais nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas e
contraidas pela entidade.

Art.9° - A demissédo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da entidade, ndo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja
em com seus compromissos quitados.

Art.10° - A excluséo sera aplicada pela Diretoria apés aprovagéo da Assembleia
Geral, ao associado que infringir qualquer disposi¢ao legal ou estatuaria, depois
de o infrator ter sido notificado por escrito.

Paragrafo Primeiro: O atingido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do
prazo de 30(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo: O recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral, na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do
respectivo Edital da Convocagéo.

Paragrafo Terceiro: A exclusédo considerar-se-a definitivamente se o associado
n&o tiver recorrido da penalidade no prazo previsto no paragrafo primeiro deste
artigo.

Art.11° - O desligamento do associado ocorrera por morte da pessoa fisica, por
incapacidade civil ndo suprimida ou ainda por dissolugédo da entidade.

Art.12° - A admissé@o, demissao, desligamento ou a excluséo se tornara efetiva
mediante termo lavrado no livro (ou ficha de matricula) assinado pelo presidente
da entidade pelo associado.

Art.13° - Os deveres do associado perduram para todos os desligados e
excluidos até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu afastamento.
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.14° - E dever do associado, também denominado de membro da entidade.

a) Cumprir as determinagcdes do presente Estatuto e das instrugbes, ordens e
deliberagdes que emanarem da diretoria e da Assembleia Geral;

b) Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagao as fungdes dos cargos, para 0s
quais foram eleitos ou nomeados;

c) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;

d) Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre os
membros da entidade;

e) Participar regularmente das Assembleias, justificando as auséncias;

f) Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhe servigos que contribuam para
o seu bom funcionamento;

g) Prestar toda cooperagéo moral e intelectual a associagdo, bem como trabalhar
em prol dos objetivos das mesma, respeitando os dispositivos estatutarios e
zelando pelo bom nome desta.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.15° - E direito do associado:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;

b) Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

c) Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade;

d) Reclamar, parente a Diretoria, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto,
com recursos a Assembleia Geral;

e) Saber que a entidade ndo remunera membros de sua Diretoria e Conselho
Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendo a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, sendo que quaisquer exercicios financeiros serdo destinados a
consecugao de suas atividades;

f) Defender o pleno exercicio da cidadania, o direito a liberdade de opinido e a
diversidade sociocultural, a solidariedade, o didlogo entre os povos, a paz e os
direitos humanos;

g) Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos
os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente;

h) Representar a Assembleia Geral contra falta praticadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Nos projetos, servicos ou convénio com mais de seis meses
de duragao, que exijam a dedicagdo da algum membro ou associado, adiretoria




a)
b)
c)

a)

b)

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

i)

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art.16° Sao 6rgaos da Administracao:

Assembleia Geral
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

Art.17° - A Assembleia Geral é soberana e auténoma, devendo reunir-se
ordinariamente, uma vez por ano para:

Apreciar e votar as contas e relatérios da Diretoria os quais ja deverao estar com
parecer de Conselho Fiscal.

Reunir-se com a Diretoria e Conselho Fiscal quando convocada ou
extraordinariamente.

Art.18° - As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao
notificadas aos associados com antecedéncia minima de 06(seis) dias, por meio
de carta, edital de convocagédo a ser enviada para o endereco de cada um ou
por aviso afixado no mural da entidade.

Art.19° — As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagdo, com a
presenca minima de 2/3(dois tergos) dos associados, € em segunda
convocagao com qualquer numero.

Art.20° — As Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente, o qual escolherd,
entre os presentes, o Secretario que levara a Ata.

Art.21° - Compete a Assembleia Geral:

Discutir e deliberar sobre todo ne qualquer assunto de interesse da associagéo
para o que for convocada;

Eleger, empossar ou destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da entidade;

Examinar e aprovar os relatérios, balancos e contas referente ao exercicio findo;
Deliberar sobre admiss@o de novos associados na entidade;

necessario;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Aprovar o regimento interno da entidade;
Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto;
Deliberar sobre dissolugao da entidade.

Art.22° — Competéncia privativa da Assembleia Geral: Eleger e de
administradores, aprovar as contas; alterar estatuto.

Art.23° — Para destituir os Administradores e alterar o estatuto é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em 1* convocagao, sem a
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maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacgdes seguintes.

Art.24° - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocagao da Assembleia Geral.

Art.25° — Nas Assembleias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretario, em livro
préprio, aberto e assinado pelos sécios presentes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA:
Art.26° - A Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral sera composta de:
| - PRESIDENTE
Il - SECRETARIA EXECUTIVA
Il - SECRETARIA FINANCEIRA
IV — SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art.27° — A Diretoria € eleita por 4(quatro) anos, permitida a reeleigéo.

Art.28° — A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova diretoria mesmo
que vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a noventa dias.

Art.29° - A diretoria Executiva compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste estatuto e deliberagbes da

Assembleia;

b) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente quando

necessario for;

¢) Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela Secretaria Financeira,

verificando sua exatidao, apds o parecer de Conselho Fiscal, dar conhecimento
aos associados através de Edital em local visivel ao membros;

d) Receber por inventario, que constarad a data da posse os bens e fundos da

entidade, pelos quais, ficara solidariamente responsavel;

e) Aplicar aos associados infratores, as penalidades previstas no presente

estatuto;

f) Encaminhar anualmente para aprovacao da Assembleia, as contas referente ao

exercicio findo, devidamente acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
apresentando relatério dos fatos ocorridos durante seu gestéo;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram

requisitados para exame,

h) Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a

melhoria de condigbes dos seus membros;



COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.30° — Ao Presidente compete:

a) Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Associagao, com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual
nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou
a procuragao;

b) Elaborar e executar programa anual de atividades;

¢) Executar e fazer cumprir o presente estatuto;

d) Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da diretoria, exercendo o voto
de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes;

e) Convocar Assembleias Gerais;

f) Assinar com a Secretaria as Atas e todas as correspondéncias da entidade;

g) Entrosa-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse em comum,;

h) Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar
contas bancarias em conjunto com a Secretaria Financeira, os balancetes, bem
como todos os documentos de responsabilidade, ordem de pagamento, termo
de abertura de conta bancaria, livros e encerramentos de livros e talGes;

i) Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade;

i) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relaténo anual sobre as atuwdades

Fiscal;
Art.31° — Compete a Secretaria Executiva:

auséncias e impedimentos do Presidente;

b) Contratar e organizar o quadro administrativo;
¢) Instituir programas, projetos, contratar servigos de terceiros, prestando contas
dos trabalhos efetuados e da gestao financeira a secretaria a qual compete.

d) Realizar e executar projetos de carater sociocultural, propor e organizar
reunides, atividades esportivas, cursos, festivais, espetaculos de teatro, danga,
musica e capoeira;

e) Elaborar para aprovagao da Diretoria Executiva no inicio de cada exercicio
financeiro e dentro dos limites da previsdo orgamentaria programa minimo de
atividade culturais e sociais;

f) Representar a Associagao em eventos, cursos, seminarios, palestras;

Art.32 ° — Compete a Secretaria Financeira:

a) Responder pela gerencia financeira do Lar Joana Angélica, com o objetivo de
prestar contas e divulgar relatérios para os associados da entidade;

b) Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo
Presidente;
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c) Manter em livro 0 movimento financeiro da entidade;

d) Encerrar o ano financeiro da entidade até o ultimo dia do més de dezembro de
cada ano;

e) Apresentar a diretoria mensalmente, balancete do més anterior, acompanhados
dos respectivos comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou banco.

Art.33° - Compete a Secretaria Administrativa:

a) Coordena as atividades da sede social, do quadro de associados e responde
pela geréncia administrativa da associagéo;

b) Coordena a execugdo das atividades institucionais, programas e/ou
representacdes das atividades administrativas gerais do Lar Joana Angélica,
geréncia administrativa, substituindo o Secretario Executivo em qualquer
impedimento.

Paragrafo Unico: Compete ao membro da secretaria executiva conforme
art.31, e as secretarias financeira e administrativa quando forem delegadas,
substituir o presidente nas suas faltas e/ou impedimentos observando a
competéncia deste e auxilia-lo nas suas atribuicdes, bem como os poderes para
abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques,
autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do
exterior para depésito em conta bancaria do Lar Joana Angélica, emitir ou
aceitar titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagdo ou
responsabilidade para a Associagao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art.34° - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar a administragao
contabil-financeira da associaga@o, sera composto por 03 (trés) membros, eleitos

ano e extraordlnanamente sempre que necesséno

Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragao da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pela Secretaria Executiva, optar a
respeito;

c) Apresentar relatorios de receitas de despesas, sempre que forem solicitados;

d) Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos;

e) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

f) Dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado sobre assuntos
econdmicos, financeiros, administrativo, patrimonial e contabil;

g) Opinar sobre aquisig@o e alienagéo de bens;
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros
convocados, se o Lar Joana Angélica nao contratar auditores externos, ou se assim
exigir, através de maioria simples, a Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 36° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado.

a) Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;

b) Grave violagédo deste e estatuto;

c) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia nao justificado em 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a mais de 5 alternadas, sem motivo
justificado, sendo em qualquer destas hipéteses o seu cargo declarado vago;

d) Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;,

e) Conduta duvidosa;

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa previa & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso de prazo descrito no paragrafo anterior
independentemente da apresentagcdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Associagao Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta com associados em dia com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 37° - A eleicao para diretoria e para o Conselho Fiscal sera realizada
através de voto aberto e democratico exclusivos aos socios efetivos presentes
na assembleia geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera oficializada como Assembleia
Geral da Eleigédo e Posse da Diretoria.
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Art. 38° — Todos os candidatos deverdao estar com suas situagées perante a
entidade sem nenhuma pendéncia para que possa ser registrada a chapa que
ird concorre as eleigdes.

Art. 39° — Reunidos os associados em Assembleia, o presidente pedir que a
mesma designe dois escrutinadores, que tomarao acento a mesa, precedida a
leitura da ata da sessdo anterior, 0 Secretario da entidade, por ordem do
Presidente, fara a chamada pelo livro de presenca iniciando a votagao.

Art. 40° - As votagbes serdo por voto aberto e ndo sera permitido o uso de
procurag@o no exercicio do voto, sé podera votar os membros que estiverem
assinados a lista de presen¢a da Assembleia.

a) Qualquer denuncia que for suscitada na votagdo devera ser imediatamente
resolvida pela Assembleia Geral.

b) Apurada a eleigdo, o Presidente proclamara os novos eleitos mandando que o
secretario lavre a ata de Eleicdo e Posse.

c) No caso de renuncia ou falecimento de qualquer membro da diretoria ou
Conselho Fiscal, antes da posse do cargo para o qual for eleita, a diretoria
convocara Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo, no
prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IX
DAS FONTE DE RECURSOS
Art. 41° — Constituem fontes de recursos da associagao:

a) As doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que
Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como 0s rendimentos produzidos
por esses bens;

b) As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagbes, bem
como as receitas patrimoniais;

c) Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrada
com pessoas figicas e juridicas, de direito publico ou privada;

d) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

e) Receber patrocinios e doagdes de pessoas fisicas e juridicas ou decorrentes de
leis especificas.

Paragrafo unico: O orgamento sera anual e incluira todas as despesas sujeitas
a dotagdes especificas na forma do artigo seguinte.

Art. 42° — A Despesa compreende:

-

a) Manutengéo da sede;
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b) O custeio das atividades recreativas, dos encargos, diversos da administragéo
da entidade;

c) As obrigagdes de pagamentos que se tornem exigiveis em consequéncia de
decisdes juridicas, convénios e operagdes de credito;

d) Os encargos pecuarios de carater extraordinario, ndo previsto no orgamento,
custeado a conta de créditos adicionais abertos com a autorizagédo do
Presidente;

e) Salarios e outras espécies de remuneracéo;

f) Prémio de troféus, auxilios, manutencdo de instrumentos musicais e
equipamentos de informatica, e material artistico ou didatico;

g) Publicidade, folder, cartazes, banners, cartdo de visita, web site, out door, bus
door, redes sociais, camisas.

Art. 43 ° — Nenhuma despesa sera processa sem que o respectivo pagamento
seja autorizado pelo Presidente.

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44° - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, quando ser&o elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade de conformidade com as disposi¢des
legais (lei 9.7907/99 inciso VIl do art. 4°):

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a
disposicao para o exame de qualquer cidadao;

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto no regulamento;

d) A prestagado de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feia, conforme determina o paragrafo Unico.

Paragrafo unico: Do liquido apurado em balango, depois de feitas as
amortizacoes e constituicao de fundos de previsao necessarios a consolidacao
do patrimdnio social, sera deduzida a percentagem de 5% (cinco por cento) para
a constituicdo de um Fundo de Reserva Estatutaria, fincando o restante a
disposicéo da Diretoria para novas inversoes nos exercicios seguintes. Ficgndo
proibidas qualquer distribuicdo ou vantagens a associados ou diretores<
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CAPITULO XI

DO PATRIMONIO

Art. 45° - O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens méveis, imoveis,
veiculos, semoventes que venham a ser adquirido, agbes e apélices de divida
publica; Superavit verificado em seus balancetes e Balango Patrimonial; De
qualquer renda, mesmo que néo esteja especificada, bem como tudo aquilo que
representar valores financeiros, sociais, cientificos, artistico e cultural; De
Subvencgdes, Donativos, Legados ou auxilios estipulados em favor da
Associagao pela Unido, Estados, Municipio ou qualquer outra Associagéo.

Art. 46° — Os recursos e patriménio da entidade provem de contribuicbes dos
associados efetivos, voluntarios (colaboradores), de verbas a ela encaminhadas
por instituicdes financiadoras de obras culturais, sociais, esportivas, educativas
ou ambientais, de doagdes e subvengdes.

Art. 47° - No caso de dissolugdo da associagdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra entidade de fins ndo lucrativa e econémica, com os
mesmos objetivos sociais, qualificados nos termos da Lei 9790/99.

Art. 48° — No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica que esteja
registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA,; Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

Art. 49° - O patriménio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de
aquisicao e posse.

Art. 50° — Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento de seu patrimdnio social.

Art.51° — Os bens patrimoniais do Lar Joana Angélica ndo poderdo ser
ordenados, permutados ou alienados sem autorizagdo da Assembleia Geral,
convocados para este fim.

Art.52° — Anualmente, em trinta e um de dezembro, sera encerrado Balango
Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragdes ~Zontabeis
financeiras da entidade.

12



CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.53° — A ASSOCIACAO LAR JOANA ANGELICA podera aceitar auxilios,
doagdes, contribuicbes, bem como podera firmar convénios de qualquer
natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas
ou privadas, desde que nado impliquem em sua subordinagdo ou qualquer
vinculo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e nem
arrisque sua independéncia.

Art.54° — A ASSOCIACAO LAR JOANA ANGELICA em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Art.55° - E vedado a ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA, a participagéo em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.

Art.56° - A contabilidade da A ASSOCIAGAO LAR JOANA ANGELICA sera feita
de acordo com as leis e normas vigentes e tanto ela como os demais registros
obrigatérios deverdo ser mantidos em ordem e em dia.

Paragrafo Unico: Nos casos em que os dirigentes da Associagdo atuem
efetivamente na gestdo executiva do objeto de parceria e outrossim, aqueles
que prestam servigos especificos na execugéo do plano de trabalho, podera ser
instituido uma remuneragao, incluindo encargos sociais trabalhista, respeitando
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuagdo, conforme art. 46, da Lei 13.019/2014 e Decreto 8.726/2016 art. 41.
Para tanto a Associagéo devera ter livros e registros necessarios ou exigidos
por lei.

Art. 57° - A entidade s6 sera extinta pelo voto de 2/3 (dois tergos), da totalidade
dos sdcios presentes a reunido em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim.

Art.58° - As disposigdes do presente estatuto poderédo ser complementadas por
meio de regimento interno, regulamento, resolugdes e instrugdes elaboradas
pela Diretoria.

realizada de acordo com as normas contabeis vigentes assinada ga residente
e contador da instituicdo, mantendo todos os livro At disponiveis e

atualizados.
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Art.60° — A presente reforma de estatuto devera ser registrada no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, nos termos do Codigo Civil Brasileiro.

Salvador, 03 de fevereiro 2022.

JJ/WCQAL})(&%: }cT

Presidente: Jussara Rocha dos tos

Secretaria Executiva: Ana Raquel de Jesus Bezerra

(il

’__J
Secretaria Administrativa: cia Cosfa Fiaés dos Santos

Conselho Fiscal: Jaqueline de Oliveira Mateus

l/
[ /Ml
Conselho Fiscal: Marcefo

/
y

p /7;'
e

2 Valld. TEM7S9
;.,.‘bmmmcmde
ABLT 2 Lie



